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            Terni, 9.12.2008 
Prot.
1706
                                                                                              Terni,     8.2.2010




PERUGIA


Ai 
Dirigenti scolastici



LORO SEDI

                                                                                            
 e, p.c. 


Alle OO.SS.






Oggetto Cessazioni dal servizio del personale scolastico

           A seguito delle indicazioni pervenute in materia di cessazioni dal servizio del personale docente ed ATA ( cfr lettera Direttore regionale USR – Umbria n 747 del 4.2.2010) si comunicano per la provincia di Terni le classi di  concorso, i posti ed i profili in esubero, da considerare ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro per compimento dell’anzianità massima contributiva di 40 anni e del diniego della proroga del trattenimento in servizio oltre il 65° anno di età :

A007-Arte della fotografia e della grafica pubblicitaria

A016- Costruzioni

A017- Disc economiche aziendali

A018- Discipline geometriche

A019- Discipline giuridiche

A021- Discipline pittoriche

A032- Educazione musicale nella scuola media
A039- Geografia 
A042- Informatica

A057- Scienza degli alimenti

A058- Scienze e meccanica agraria

A061- Storia dell’arte

A065- Tecnica fotografica

A075- Dattilografia e stenografia

A446- Lingua e civiltà str. Spagnolo

A546- Lingua e civiltà str. Tedesco 

C240- Laboratorio chimica

C260- Laboratorio elettronica

C270- Laboratorio di elettrotecnica

C300- Laboratorio informatica gestionale


-----------
Assistenti tecnici

AR02 – Elettronica ed elettrotecnica

AR08 – Fisica

                L’elenco tiene conto di avvenuti riassorbimenti dell’esubero in ragione delle cessazioni volontarie  già acquisite.
               Si comunicano alle scuole interessate i nominativi del personale che sulla base dei dati in possesso dell’ufficio maturano una anzianità  di almeno 40 anni contributivi, per i quali i dirigenti scolastici interessati dovranno notificare al dipendente  entro e non oltre il 28 febbraio 2010  ( si allega facsimile) formale preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro. Una copia della lettera di preavviso dovrà essere inviata per conoscenza all’USP che provvederà alla registrazione al SIDI.
              Per il personale appartenente alle situazioni di esubero non potrà essere concesso il trattenimento in servizio.
                Qualora nel periodo di vigenza della legge n.102/2009 l’interessato abbia titolo al raggiungimento di un ulteriore scatto stipendiale, fermo restando l’obbligo del preavviso, potrà essere differita la decorrenza della risoluzione del contratto che avrà luogo dopo il conseguimento del miglioramento retributivo sempre che ricada nell’ambito temporale di applicazione della legge.
               Qualora da accertamenti più accurati i Dirigenti scolastici dovessero verificare per altro personale l’esistenza delle condizioni sopra esposte  provvederanno a darne comunicazione tempestiva a questo ufficio.


 f.to  Il Dirigente










         Dr. Roberto Raffaele Monetti
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